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RESUMO

O obxectivo deste traballo é analizar as diferersadariais entre homes e mulleres en
Galicia, tendo en conta as caracteristicas socodd dos traballadores, tales como a
idade, o tipo de xornada ou o tipo de contrataeemtitras. Trataremos de mostrar cales son
as causas que explican estas diferenzas, analizapdsible existencia de discriminacion
salarial en contra das mulleres.

Palabras e frases chavesalarios, discriminacion, descomposicion Oaxacdaelf.

1. INTRODUCION

A andlise das diferenzas salariais entre homeslienesino mercado laboral espafiol foi cobrando
nos (ltimos anos grande interese, debido, entrea®utousas, a maior incorporacion da muller ao
mercado de traballo. Existe un acordo xeral solwituacion discriminatoria que padecen as mullaces
mercado laboral espafiol e galego (Pena e Fernadd#@, Gradin e Del Rio, 2008). A informacién que
se emprega para avaliar a situacion laboral seipregativa para as mulleres: taxas de actividade e
ocupacion mais baixas, sobrerrepresentadas nos egagprtemporais e con xornada parcial,
infrarrepresentadas nas ocupaciéns de maior respiidade e salarios menores. O que interesa neste
traballo é ver que parte das diferenzas nos salaealebe & diferente posicién laboral das mulleigse
parte non se pode explicar pola situacion sociskdlitas mulleres, o que chamaremos discriminacion.

2. DATOS

A fonte de informacion que se empregou para raaéste traballo foi &ncuesta de Estructura
Salarial (EES) do ano 2010, elaborada polo Instituto Nedliate Estadistica con caracter cuatrienal.
Nesta enquisa recdllense individualmente, xunto sakrios, unha gran cantidade de variables
relacionadas co traballador que posibilitan estasleelacions entre o salario e algunhas variadples
poden contribuir a determinar o seu importe, ta@l@so o nivel de estudos, o tipo de contrato, a
ocupacion, a antigiidade na empresa, ...

Cdémpre sinalar que na EES non se investiga toadageion ocupada, senén que esta dirixida s6 a
traballadores por conta allea que estivesen denaleguridade Social durante todo 0 mes de outldoro
ano de referencia (2010) e que presten 0s seug@eBN centros de cotizacion nos que a sUa aatieid
econdOmica estea incluida nos tres grandes sectraslustria, a construcion e os servizos. Non se
inclden, polo tanto, as actividades agricolas, gaasg e pesqueiras, os empregados publicos que non
pertencen ao Réxime Xeral da Seguridade Sociarspopl doméstico e os organismos extraterritoriais.

Para estimar a discriminacion salarial entre osdsoeas mulleres considerouse a relacion entre a
ganancia por hora e as seguintes variables: idgatigidade econdmica, nivel de estudos, ocupadidm,
de xornada, tipo de contrato, anos de antigiiidatgjgoede regulacion. A eleccién da ganancia poahor
esta motivada polo feito de que esta medida penitgparar en condicions de igualdade a traballadore
con distintas xornadas.

A ganancia por hora estimase como a ganancia mafigigida entre as horas traballadas (normais
e extraordinarias) do mes de outubro de 2010, quejdge se considera como periodo de referencia na
EES para os salarios mensuais. A ganancia menstd@afamada polo salario base, os pagos por horas



extraordinarias, as pagas extraordinarias e os leonemtos salariais. Para poder realizar comparscion
entre traballadores, a ganancia mensual daquedesajuobtivesen un salario mensual completo debido
ausencias non remuneradas axustouse tendo enosotii@s de salario completo.

3. METODOLOXIA

Seguindo a practica habitual na literatura, nestieatlo denominaremos discriminacién salarial &
compofiente da brecha salarial que non se podeaxplblas caracteristicas observadas nos homes e na
mulleres. Para cuantificala, habitualmente coms@asms ecuacions salariais micerianas de homes e
mulleres estimadas por separado:

ln(Whi) = Zp,Brntup, (1)
ln(Wmi) = Z‘rtniﬁh+umi (2)

ondeh representa aos homes,as mulleres, wé o salario por hora deésimo traballadorZ; é o vector

de caracteristicas, os efectos fiypson os rendementos que 0 mercado outorga a asasecesticas €

0 termo de error.

Estimaremos a discriminacién agregada en Galicia paano 2010, empregando a descomposicion de
Oaxaca (1973) e Blinder (1973). Este método baséademballo de Becker (1957) no cal se expdn que
en ausencia de discriminacion o cociente de salantre homes e mulleres debe ser igual ao coaleste
suas produtividades. O procedemento de OaxacadBlitidide a diferenza dos salarios en dias paees,
primeira parte explica as diferenzas sociolabaatse 0os dous grupos, tales como a experienciadhbo
ou a educacion, e unha parte residual que non gErdexplicada por estas diferenzas. Esta partegue
se pode explicar, Usase habitualmente como medid#sdriminacion.

Asi, tendo en conta as ecuacions 1 e 2 teriamoa diferenza dos salarios se expresaria como:

R = E(In(wy)) — E(In(Wy, ) = E(Zp)n — E(Z3)Bm (3)

Para identificar as diferentes contribucions (3Jgs& expresar tamén do seguinte xeito:

R=(E(Zn) = EZm)) B+ EZn) (Bn = Bm) + (E(Zp) — E(Zm))" (Bn — Brn) (4)

Esta é a descomposicion en tres compofientes,,istaliferenza de salarios dividese na parte exjdica
pola diferenza entre as caracteristicas dos hones raulleres, € dicir, seria a diferenza salaned g
observariamos en ausencia de discriminacion, sarasteristicas de homes e mulleres se remuneraran
segundo os coeficientes estimados para os homeggénda compofiente mide a contribucién polas
diferenzas nos coeficientes, é dicir, a perda tirisaao que senfrontanas mulleres en relacion cos
homes por ter un esquema retributivo diferente. tBreeira compofiente € a interaccion entre as duas
anteriores. Estas duas Ultimas corresponderiarss@arnte non explicada, que se emprega como medida
de discriminacién.

Unha vez estimado o modelo por minimos cadradomanids, estamos en condicions de predicir o

salario estimado para cada muller traballad@fg,), asi como o salario que percibiria se as suas
caracteristicas se retribuiran coma un hqg). A estimacién do modelo proposto en (3) seria:

ﬁ = ln(wh) - ln(wm) = (Z_h - _m)tﬁh + (Z_m)t(ﬁh - ﬁm) + (Z_h - Z_m)t(ﬁh - .ém) (5)

A partir do segundo término de (5) a medida proppstaDaxaca (1973) para cuantificar a discriminacion
agregada é:

D =100 * [exp (Z)*(Br — Bn)) — 11

Esta medida definida en termoswlg e 7;,, é :
fm - Wm
D = 100 * [exp(In(#, )- In(W,, )) — 1] = 100 * [exp[w—] —1]
4. RESULTADOS



En Galicia a EES para o ano 2010 ten un tamafioadtrande 6.629 para homes e 5.203 para mulleres.
As caracteristicas sociolaborais segundo o se)sgpt@nse na taboa 1.

Non hai diferenzas na distribucion por grupos dedé] ainda que si por nivel de estudos. As
mulleres tefien un maior nivel educativo que os Isroen 36% de estudos universitarios fronte a un
27% no caso dos homes.

En canto & actividade, case a metade dos homes) ¢ddballan na industria manufactureira ou na
construcién, mentres que nas mulleres as actividadés frecuentes son a administracion public&}35
e o0 comercio (20%).

Tamén hai diferenzas na ocupacion. Nos homes piiedanos traballadores cualificados e nas
mulleres as traballadoras dos servizos de resianrgaersoais, proteccion e comercio.

Respecto as stias condiciéns de traballo, nas nesille mais frecuente a xornada parcial (26%
fronte a 8% dos homes) e os contratos tempora (&824%). Esta maior inestabilidade das mulleres
reflictese tamén na antigiiidade no posto: un 458%ondaleres levan 3 anos ou menos no seu traballo
fronte a un 37% dos homes.



Taboa 1.- Caracteristicas sociolaborais de homaslleres.

Homes Mulleres
% 1C95% % 1C95%
Provincia
A Coruia 445 42,4 - 46,5 47,3 44,9 - 49,7
Lugo 9,7 8,4-10,9 11,8 9,9-13,6
Ourense 10,8 95-12,1 9,2 7,8-10,5
Pontevedra 35,0 33,0-37 31,7 29,5-34,0
Grupo de idade
<25 anos 4,6 3,8-53 5,0 3,8-6,2
25-34 anos 27,5 25,6 —29,4 31,0 28,8 - 33,3
35-44 anos 29,9 27,9-31,8 29,2 27,6 - 31,3
45-54 anos 25,2 23,4 - 26,9 24,1 22,0 - 26,3
55 e mais 12,9 11,6 - 14,1 10,6 91-121
Nivel educativo
et:;)n:lfabetos, primaria e secundaria 1 54.7 52.8-56.8 439 414-463
noﬁetgtjggﬁga 22 etapa e postsecundart 183 16,6 - 19,9 202 18.4-22
Terciaria 27,0 25,2 - 28,8 35,9 33,6 - 38,2
Actividade
Enerxia 2,8 25-31 0,4 0,3-0,5
Industria manufactureira 24,5 23,0-25,9 11,2 10,1-12,2
Construcion 19,1 17,5- 20,6 18 13-23
Comercio polo xunto e ao retallo 16,5 14,3-18,7 0,42 18,0- 22,9
Transporte e almacenamento, 9,8 8,4-11.2 12,2 10,0-14,3
Informacion e comunicaciéns 2,2 19-25 1,6 1n4L-
Actividades financeiras e de seguros 2,7 22-31 2,6 22-31
ad,;\nci;iisr:gg\kl)gisarias, profesionais, 75 66-83 14.4 13,0-158
Administracién publica e defensa 15,1 13,6 -16,5 54 33,2-37,5
Ocupacion
Directores e xerentes 21 1,7-26 1,6 11-2
int‘(l;:ée%r:hcaczz e prof. cientificos e 103 91-114 17,7 16,0-19.4
Técnicos, profesionais de apoio 15,5 14,1- 16,9 A4 12 11,1-13,8
cpregaclos contables e 6.8 58-78 13.¢ 123-154
Restauracién, proteccion e comercio 9,1 7,8-10,5 32,1 29,6 - 34,7
Traballadores cualificados 28,2 26,3-30,1 3,0 -3B
Operadores 17,9 16,3 - 19,6 4,6 4,0-5.2
Ocupacions elementais 10,1 8,9 -11,3 14,7 129-16,4




Téboa 1.- Caracteristicas sociolaborais de homeslleres (continuacion).

Homes Mulleres
% 1C95% % 1C95%

Tipo de xornada
Completa 92,1 91-93,3 73,8 71,5-76,1
Parcial 7,9 6,7-9,1 26,2 24,0 - 285

Tipo de contrato
Indefinido 76,2 74,5-77,9 72,3 69,7 - 74,9
Temporal 23,8 22,1-25,6 27,7 255-29,9

Anos de antiguidade
<lano 14,9 13,4-16,3 19,2 17,1-21,3
De 1 a 3 anos 22,0 20,3 - 23,7 25,9 23,7-28
De 4 a 10 anos 31,7 29,7 - 33,7 29,2 27-314
De 11 a 20 anos 17,8 16,3-19,3 14,6 13-16,2
De 21 a 29 anos 7,8 6,6 -8,9 6,3 53-74
De 30 e méis anos 59 5-6,7 4,9 39-59

Regulacion das relacions laborais
Estatal sectorial 19,4 18,0-20,8 28,9 26,7-31,1
Sectorial de &mbito inferrior 56,3 54,4 - 58,3 44,1 41,6 - 46,6
De empresa ou de grupo de empresas 12,5 11,6-134 11,3 10,2-12,4
De centro de traballo 4,5 3,6-53 2,0 13-2,7
Outra forma de regulacién 7,3 6,3-8,3 13,7 1221

Se a analise se fai dende o punto de vista dososaléal e como se pode observar na Taboa 2, en
Galicia a media dos salarios das mulleres é o 84,d@6s salarios dos homes (en mediana é o0 85,7%),
dato inferior ao espafiol que se sitia no 86,4%mdar salario por hora esta na provincia da Corufa,
tanto para os homes como para as mulleres.

No Gréfico 1 méstranse as densidades salariaisgpar truncados en 40€/hora. As densidades son
asimétricas & dereita e con unha importante digmer#\s densidades das mulleres estan mais amksgue
que a dos homes en todos 0s niveis salariais. @icaos salarios son Q1=6,9, Q2=8,3 e Q3=11,8 en
homes e Q1=5,8, Q2=7,2 e Q3=10,2 en mulleres. W% &os homes (IC95%: 7-9,2) e un 4,2% das
mulleres (3,4-5,1) tefien un salario superior a/p@r@. Estas porcentaxes son inferiores ao 1% &mt
homes como en mulleres, se pofiemos o punto deerorA8 €/hora.

No Gréfico 2 méstrase que a medida que aumentade idumenta o salario, de todos os xeitos 0s
salarios dos homes estan sempre por encima dasresulOutra variable importante € a educacion, no
Gréfico 3 obsérvase que en termos xerais o nivetad/o inflie positivamente nos salarios, asi &ma
nivel de estudos maior salario.

No que respecta & ocupacion, os salarios sonanéasrinas mulleres en todas as categorias desta
variable. De todos os xeitos, estas diferenzas meéais significativas nos tres niveis de ocupacion
superiores (Grafico 3) . Tanto nos homes como nafleras as categorias inferiores presentan
comportamentos similares.

Por dltimo, en canto a rama de actividade, destasasalarios altos, tanto en homes coma en mulleres
nas actividades financeiras e de seguros (Grajico 4



Taboa 2 Salarios medios por hora segundo o seyp@vacia. Ano 2010

Homes Mulleres
Media Mediana Media Mediana
Espafa 11,8 9,7 10,2 8,2
Galicia 10,5 8,4 8,9 7,2
A Corufia 10,8 8,6 9,5 7,5
Lugo 9,8 7,4 7,5 5,8
Ourense 9,4 8,2 8,4 6,4
Pontevedra 10,6 8,4 8,8 7,0

Gréfico 1. Densidades dos salarios medios por $egando o sexo. Ano 2010
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Graéfico 2 Salarios medios por hora segundo a idaae 2010
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Grafico 4 Salarios medios por hora segundo a odédipadno 2010

Home

Muller

Directores e xerentes

Técnicos e prof. cientificos e intelectuais

Técnicos, profesionais de apoid

Empregados administrativos|

Restauracion, proteccién e comerciol

Traballadores cualificadog

Operadores

Ocupacions elementais

— |
Il
HIl—
HIH
HIH
HIH
HIH
HH

—
il
HIH
HIH
HH
HH
HH
HH

20 40 60 20 40 60
Salario por hora
Grafico 5 Salarios medios por hora segundo aidatie. Ano 2010
Home Muller
Enerxia I—I.—| |—Il_|
Industria manufactureira I—Il—| |‘II_|
Construcion I—II—| |_"_|
Comercio por xunto e ao retallo I—II—| |‘|I_|
Transporte e almacenamento, Hostalaria |—II—| |—II—|
Informacién e comunicacions |—..—| |—I._|
Actividades financeiras e de seguros |—I.—| |_I.—|
Act. inmobiliarias, profesionais, cientificas, técnicas| |—|I—| |—II—|
Administracion publica e defensa |—I.—| |_I._|
T T T T T T T T
0 10 20 30 0 10 20 30

Salario por hora




A analise das ganancias medias por hora e as fimmdé densidades dos salarios por sexo e por
caracteristicas como a idade, a educacion, a odupac a actividade permite identificar diferenzas
distributivas nos salarios entre homes e mulleesiosa comunidade. Para ver en que medida estas
diferenzas se deben &s diferentes caracteristt@srmos o método de Oaxaca-Blinder empregando o
paquete estatistico STATA.

As variables sociolaborais empregadas son: a p@vira ocupacion, a actividade, o tipo de
convenio, a antiglidade na empresa, a idade eca€eidn.

Na taboa 2 preséntanse os resultados. Pddese abspre en Galicia no ano 2010 a media
xeométrica dos salarios hora é 10,21 euros paraooses e 8,36 para as mulleres, cunha diferenza
relativa do 22%. Axustando os niveis das variakes mulleres polos que terian os homes o salasio da
mulleres incrementariase nun 16,32%. Se non houfieseminacion e as caracteristicas dos homes e
mulleres foran retribuidas aos mesmos prezosgoetii€ial salarial reduciriase a un 3,5% .

Taboa 2.Discriminacién obtida da descomposicié@draca-Blinder

Ano 2010
Media de salarios/hora nos homes () 10,21
Media de salarios/hora nas mulleres (w,,) 8,36
(W) (Wy,)*100 81,87%
Diferencial salarial por diferenza de caracteristicas 3,50%
Discriminacion 16,32%
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